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VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD LEPOGLAVA
Antuna Mihanovica 12
42250 Lepoglava
tel. 042 770 411, fax 042 770 419
email: lepoglava@lepoglava.hr

Gradonacelnik

Klasa: 120-02/24-01/1
Urbroj:2186-9-01-24-2
Lepoglava, 10.05.2024. godine

PREDSJEDNIKU GRADSKOG VIJECA
GRADA LEPOGLAVE

Predmet: Prijedlog Odluke o odredivanju place i drugih prava gradonadelnika Grada Lepoglave
dostavlja se

Temeljem odredbe ¢lanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i Clanka 48. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske
Zupanije” broj 18/21), Gradskom vijeéu Grada Lepoglave dostavijam

Prijedlog Odluke o odredivanju place i drugih prava gradonacelnika Grada Lepoglave

Prijedlog Odluke dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Lepoglave na raspravu i dono$enje, sukladno
odredbi ¢lanka 3. i 6. Zakona o plaéama u lokainoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 28/10 i 10/23), tlanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije* broj
64/20 1 18/21) i €lanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Lepoglave (,Sluzbeni vjesnil]Varazdinske
zupanije” broj 18/21).

GRADONACELNIK
Marijagf Skvari¢, dip!. ing.
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REPUVBLIKA HBVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD LEPOGLAVA
Antuna Mihanovica 12
42250 Lepoglava
tel. 042 770 411, fax 042 770 419
email : lepoglava@lepoglava.hr
Gradsko vijece
Klasa: 120-02/24-01/1
Urbroj: 2186-9-02-24-1
Lepoglava, 24.04.2024.

Temeliem odredbe lanka 3. i 6. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 28/10i 10/23), €lanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije" broj 64/20
i18//21) i ¢lanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Lepoglave, po prijedlogu gradonagelnika Grada Lepoglave,
Gradsko vijece Grada Lepoglave na sjednici odrzanoj 2024. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju place i drugih prava gradonacelnika Grada Lepoglave

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se osnovica i koeficiient za obradun plate i naknade za rad duznosnika -
gradonacelnika Grada Lepoglave (dalje u tekstu: gradonacelnik), primici u naravi, stvarni materijalni tro§kovi nastali
u vezi s obnasanjem duznosti te posebna prava nakon prestanka obavljanja profesionalne duZnosti.

Clanak 2.
|zrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
Za vrijeme obavljanja duznosti, gradonacelnik koji duZnost obavlja profesionalno, ima pravo, temeljem
posebnih propisa na:
- plaéu i staz osiguranja,
- mirovinsko i zdravstveno osiguranje i
- naknadu stvarnih materijanih troskova nastalih u vezi s obnasanjem duznosti.

Clanak 4.
Za vrijeme obnasanja duznosti gradonaelnik koji duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa odnosno
volonterski ima pravo temeljem posebnih propisa na
- mjeseCnu naknadu za obavljanje duznosti bez zasnivanja radnog odnosa odnosno volonterski (dalje u
tekstu: naknada za obavljanje duznosti) i
- naknadu stvarih materijainih tro8kova nastalih u vezi s obavljanje duznosti.

Clanak 5.
Placu gradonacelnika koji duznost obavlja profesionalno ¢ini umnoZzak koeficijenta i osnovice za obragun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.
Ako bi placa za rad gradonacelnika, bez uvecanja za radni staz utvrdena temeljem ove Odluke bila veca
od zakonom propisanog ogranicenja, gradonacelniku se odreduje placa u najviem iznosu dopustenom zakonom.

Clanak 6.
Osnovnica za obracun place gradonacelnika koji duznost obavlja profesionalno i obradun naknade za
obavljanje duznosti gradonagelnika koji duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa utvrduje se u visini osnovice
za obracun place drZavnih duznosnika sukladno propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika.
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Clanak 7.

Koeficijent za izracun place gradonacelnika koji duznost obavlja profesionalno je 4,55.

Koeficijent za izratun naknade za obavljanje duznosti gradonacelnika koji duznost obavlja bez zasnivanja
radnog odnosa odnosno volonterski je 2,27.

Clanak 8.

Pojedina¢na rieSenja o pla¢i odnosno naknadi za obavljanje duznosti i o ostvarivanju drugih prava
gradonacelnika utvrdenih ovom Odlukom i posebnim zakonom donosi procelnik jedinstvenog upravnog odjela
Grada Lepoglave.

Protiv rieSenja iz prethodnog stavka Zalba nije dopustena ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 9.

Za vrijeme obnasanja duznosti gradonacelnik koji svoju duznost obavlja profesionalno ima pravo na primitke

u noveu ili naravi u skladu s ovom Odlukom i relevantnim propisima.

Clanak 10.

Gradonacelnik ima pravo koristiti sluzbene automobile i elektroni¢ke uredaje Grada Lepoglave, u skladu s
pojedinatnim aktom kojim se ureduje njihovo koristenje.

Koristenje sluZbenog automobila u privatne svrhe na temelju akta iz prethodnog stavka smatra se primitkom
u naravi ako propisima kojim se ureduje porez na dohodak nije odredeno drukgije.

Gradonacelnik koji ne koristi sluzbeni automobil u privatne svrhe ima pravo na naknadu trodkova prijevoza
u iznosu koji je odreden za sluzbenike Jedinstvenog upravnog odjela Grada Lepoglave, ako relevantnim
odredbama nije drugadije propisano.

Gradonacelnik ima pravo na naknadu za koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu koji je
odreden za sluzbenike Jedinstvenog upravnog odjela Grada Lepoglave, ako relevantnim odredbama nije drugadije
propisano.

Clanak 11.
Gradonacelnik ima pravo i na slijedece novéane primitke:
- dnevnice i naknade trodkova prijevoza na sluzbenom putovanju u tuzemstvu i inozemstvu,
- novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane,
- placanje premije osiguranja za slucaj ozliede na radu i putnog osiguranja za sluzbeno putovanie,
- potporu za novorodence, potporu za slucaj smrti €lana uze obitelji, potporu zbog neprekinutog bolovanja,
- od Grada Lepoglave placene edukacije povezane s obna$anjem javne duZznosti, odnosno u svrhu
stjecanja odredenih certifikata ili potvrda koji su pretpostavka za obavljanje odredenih poslova u tijelu
javne vlasti,
placeni sistematski lije¢nicki pregled.
Navedeni primici se odreduju u visini propisanoj aktima koji se primjenjuju na sluzbenike jedinstvenog
upravnog odjela Grada Lepoglave, a u skladu sa relevantnim propisima.

Clanak 12.

Gradonacelnik koji je duZnost obavljao profesionalno posliednjih $est mjeseci prije prestanka obavljanja
duznosti, po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruje pravo na naknadu place i staz osiguranja za
vrijleme od Sest mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti i to u visini prosjeéne place koja mu je
isplacivana za vrijeme posliednjih Sest mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja duznosti.

Gradonacelnik koji je duZnost obavljao profesionalno manje od $est mjeseci prije prestanka obavljanja
duznosti, po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruje pravo na naknadu place i staZ osiguranja za
vrijieme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti koliko je duznost obavljao
profesionalno i to u visini prosjene place koja mu je isplacivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog
obavljanja duznosti.

Pravo na naknadu place i staz osiguranja iz stavaka 1. i 2. ovog Elanka ostvaruje se na vlastiti zahtjev
gradonacelnika te pocinje prvog dana po prestanku profesionalnog obavljanja duznosti.

Zahtjev iz stavka 3. ovog &lanka podnosi se najkasnije posliednjeg dana profesionalnog obavljanja duznosti
jedinstvenom upravnom odjelu Grada Lepoglave.

Ako ne podnese zahtjev u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka gradonacelnik ne moze ostvariti pravo na naknadu
place i staZ osiguranja iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Prije isteka roka propisanog stavkom 1., odnosno 2. ovog Glanka ostvarivanje prava prestaje na viastiti
zahtjev, zaposljavanjem, umirovijenjem ili izborom na drugu duznost koju obavlja profesionaino,

Gradonacelnik koji duZnost nije obavljao profesionalno nema pravo na naknadu po prestanku obavljanja
duznosti.
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Clanak 13.
Sredstva za ostvarivanje prava odredenih ovom Odlukom osiguravaju se u Proraéunu Grada Lepoglave.

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o pla¢i i drugim pravima gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika iz radnog odnosa (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" broj 17/10 i 40/15).

Clanak 15.
Ova Odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom vjesniku VaraZzdinske Zupanije i stupa na snagu osmog dana od
dana objave.
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Robert Dukari¢
Obrazlozenje

Odredbom ¢lanka 90. a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) u bitnome
je propisano da gradonacelnik koji duznost obavlja profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti
ostvaruje pravo na platu kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja duZnosti uradunava mu se u staz
osigurania, a stavkom 2. istog €lanka je propisano da gradonacelnik koji duznost obavija volonterski ima pravo na
naknadu za rad.

Odredbom ¢lanka 2. Zakona o placama u lokainoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"
broj 28/10 i 10/23) propisano je da placu Zupana, gradonacelnika i op¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika &ini
umnoZzak koeficijenta i osnovice za obraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza, a
odredba Clanka 3. istog Zakona propisuje da osnovicu i koeficijent za obracun plaée Zupana, gradonadelnika i
opcinskih naCelnika i njihovih zamjenika odreduje odiukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u kojoj obnaSaju duznost, na prijediog Zupana, gradonagelnika odnosno opéinskog
nacelnika te odredba Clanka 4. istog Zakona relevantno propisuje da se place gradonagelnika, bez uveéanja za
radni staz, ne smiju odrediti u iznosima vecim od - za place gradonadelnika i opéinskog nacelnika u jedinicama
lokalne samouprave koje imaju od 3.001 do 10.000 stanovnika u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 4,55 i
osnovice za izracun place drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih
duznosnika. Odredbom ¢lanka 6. Zakona o placama u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, u
bitnome je propisano da naknade za rad gradonacelnika koji duZnost obnaa bez zasnivanja radnog odnosa moze
iznositi najvise do 50% umnoska koeficijenta za obraCun place gradonagelnika koji duznost obavlja profesionalno
i osnovice za obracun place.

Trenutno je na snazi Odluka o placi i drugim pravima gradonacelnika iz radnog odnosa (,Sluzbeni viesnik
Varazdinske zupanije broj 17/10 i 40/15) kojom su definirane osnovica i koeficijenti za obradun plade
gradonacelnika te druga prava iz radnog odnosa.

Predlozenom Odlukom uskladuje se koeficijient gradonacelnika, osnovica za obradun plaée te naknada za
rad gradonacelnika sa relevantnim propisima, prvenstveno Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, kao i druga materijalna prava gradonacelnika koja se uskladuju sa Smjernicama Povjerenstva za
odlucivanje o sukobu interesa broj: 711-1-518-R-34/22-02-17 od 12.04.2022. godine i Milienjem Ministarstva
pravosuda i uprave (KLASA: 024-02/22-01/61, URBROJ: 514-07-02/01-23-02 od 19.01.2023. godine).

Predlozenom Odlukom se i, u odnosu na vazecu, bri$u sve odredbe o zamjeniku gradonadelnika obzirom
da Grad Lepoglava nema zamjenika gradonaceinika jer je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 144/20) u ¢lanku 16. kojim se mijenja ¢lanak 41. Zakona
propisano da u jedinicama lokalne samouprave koje imaju vi$e od 10.000 do 100.000 stanovnika i gradu koji je
siediste Zupanije, gradonacelnik ima jednog zamijenika koji se bira zajedno s njime na neposrednim izborima
sukladno posebnom zakonu.

Obzirom na sve navedeno predlaze se donosenje odluke u predlozenom obliku.



REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD LEPOGLAVA
Antuna Mihanovi¢a 12
42250 Lepoglava
tel. 042 770 411, fax 042 770 419
email: lepoglava@lepoglava.hr

Jedinstveni upravni odjel
Klasa: 013-03/24-01/3
Urbroj:2186-9-03/1-24-2
Lepoglava, 09.05.2024. godine

I1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU O
NACRTU ODLUKE O ODREDIVANJU PLACE I DRUGIH PRAVA
GRADONACELNIKA GRADA LEPOGLAVE

Naziv dokumenta

Odluka o odredivanju place i drugih prava gradonadelnika Grada
Lepoglave

Stvaratelj dokumenta, tijelo
koje je provelo savjetovanje

Jedinstveni upravni odjel grada Lepoglave

Svrha dokumenta

Uskladenje opéih akata Grada Lepoglave sa relevantnim
odredbama Zakona o platama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi te Smjernicama Povjerenstva za
odlu¢ivanje o sukobu interesa broj: 711-1-518-R-34/22-02-17 od
12.04.2022. godine i Misljenjem Ministarstva pravosuda i uprave
(KLASA: 024-02/22-01/61, URBROJ: 514-07-02/01-23-02 od
19.01.2023. godine).

Radno tijelo za izradu Nacrta

Jedinstveni upravni odjel grada Lepoglave

Internetska stranica na kojoj je
bio objavljen javni poziv

www.lepoglava.hr — internetska stranica grada Lepoglave

Trajanje javnog savjetovanja
sa zainteresiranom javno$¢u

Internetsko savjetovanje sa zainteresiranom javno$cu trajalo je od
24.04.2024. do 08.05.2024. godine

Obzirom na propisane rokove za pripremu i dostavu materijala za
sjednicu Gradskog vijeca Grada Lepoglave, planiranu sredinom
svibnja 2024. godine, savjetovanje se provodi u trajanju od 15
dana kako bi se odluka mogla predloziti na dnevni red sjednice.

Predstavnici zainteresirane
javnosti koji su dostavili svoja
olitovanja

Nije bilo ocitovanja

Troskovi provedenog
savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne [inancijske
troskove. i




REPUBLIKA HRYATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA [ UPRAVE

KLASA: 024-02/22-01/61
URBROJ: 514-07-02/01-23-02

Zagreb, 19. sije¢nja 2023.

GRAD KOPRIVNICA
Upravni odjel za poslove Gradskog vijeéa i

opée poslove
Proéelnica Dubravka Kardu$

dubravka.kardas alkoprivnica.hy

PREDMET: Pravo lokalnih duZnosnika
- odgovor, dgje se

Povodom dopisa Grada Koprivnice KLASA: 023-01/22-01/0001, URBROI:
2137-1-04/1-22-1 kojim je, vezano uz Smjemnice Povjerenstva za odludivanje o sukobu
interesa Broj: 711-1-134-R-34/22-01/17 od 31. sijeénja 2022. godine i Dopune Smjernica
Broj: 711-1-518-R-34/22-02-17 od 12. travnja 2022, godine, zatraZeno misljenje o pravima
lokalnih duznosnika, konkretno ostvaruju li lokalni duznosnici pravo na troskove Bil) a
posao i s posla u fiksnom mjeseénom iznosu, pravo nateplitobrok u odredenom iznosi ili
propisano na nadin da se utvrduje u istom iznosu koji je odreden za sluzbenike i namjestenike
u kolektivnom ugovoru te pravo naggistématski®zdravstveni pregled sukladno Ugovoru o
obavljanju zdravstvene usluge sistematskog pregleda koji Grad Koprivnica ima zakljugen s
osiguravateljem za svoje zaposlenike, Ministarstvo pravosuda i uprave, u okviru svojeg
zakonom propisanog djelokruga, daje sljedeéi odgovor:

Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — proéisceni tekst,
137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) u &lanku 90.a stavku 1. propisano je da opéinski
nadelnici, gradonadelnici i Zupani te 'njihovi zamjenici koji duZnost obavljaju profesionalno,
za vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti ostvaruju pravo na plaéu kao i druga prava iz
rada, a vrijeme obavljanja duZnosti uratunava im se u sta2 osiguranja.

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi osim prava na placu
opéinskog nacelnika. gradonadelnika i Zupana te njihovih zamjenika koji duznost obavljaju
profesionalno i staZ osiguranja, kao i prava na naknadu za rad ako duZnost obavljaju
volonterski, ne propisuju druga prava za lokalne duZnosnike.

Osnovna mijerila za odredivanje place. odnosno naknade za rad opéinskog
nafelnika, gradonaelnika, odnosno Zupana i njihovih zamjenika odreduju se posebnim
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zakonom - Zakonom o pladama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 28/10).

Vezano uz pitanje prava lokalnih duznosnika nekadasnje Ministarstvo uprave
donijelo je Uputu KLASA: 023-01/15-01/167, URBROJ: 515-02-02/1-15-2 od 10. lipnja
2015. godine, koja se odnosi na prava lokalnih duZnosnika, a koja su uredena propisima iz
djelokruga tijela drzavne uprave nadleZnog za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu,
prije svega Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i kao i1 Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno stavu iznesenom u navedenoj Uputi obavljanje duZnosti op¢inskog
nacelnika, gradonacelnika, Zupana i njihovog zamjenika nije isto §to i rad na sluzbeni¢kom
radnom mjestu, niti se s istim moZe izjednaditi po bilo kojoj osnovi, nego su to duZnosti na
koju je opéinski nacelnik, gradonadelnik, Zupan i njihov zamjenik izabran na lokalnim
izborim u skladu sa zakonom.

Lokalni duZnosnici niti se primaju i rasporeduju u sluzbu rjeSenjem, niti
sklapaju ugovor o radu, ve¢ obnaSaju duznost temeljem rezultata provedenih izbora.

Prema tome, prava iz kolektivnih ugovora ne mogu se odnositi na duZnosnike,
kao §to se ni odredbe Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podrugnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) ne odnose niti
s¢ mogu primjenjivati na duznosnike, neovisno o tome obavijaju li svoju duZnost
profesionalno ili bez zasnivanja radnog odnosa.

Vezano uz pojedina materijaina prava, nesporno je da lokalni duznosnici, osim
zakonom utvrdenog prava na plaéu i staz osiguranja, imaju pravo na naknadu stvamnih
materijalnih tro8kova nastalih u vezi s obnasanjem duznosti, §to bi bili npr. puti fdrugi
trodkovi mastali u vezi s obnafanjem duznosti (troskovi prijevoza, dnevnica-za-shuZzbeho
putovanje), kao i neka druga prava, npr. pravo na koriitenje sluzbenog-automobila, pri demu
bi takva prava lokalnih duznosnika u vezi s obnaganjem duznosti trebalo urediti zasebnim
aktom. Kako ée se ta prava urediti — u kojem obliku i opsegu regulirati, stvar je svake
pojedine jedinice sukladno njezinim potrebama i moguénostima.

Dakle, lokalni duZnosnici, pored zakonom utvrdenog prava na placu i staz
osiguranja, imaju pravo na naknadu materijalnih troskova nastalih u vezi s obna$anjem
duZnosti, medutim, WO;Warivati druga materijalna prava — pravo kao $to je rggres, za
koriStenje godidnjeg odmora, jubilarna nagrada, dar za djecy, boZiéniea i sl.

Stav iznesen u Uputi potvrden je Presudom Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske Poslovni broj: Usoz-57/14-6 (,,Narodne novine, broj 36/15), a navedena Presuda
potvrdena je Odlukom Ustavnog suda Republike Hrvatske U-IT1-273/2016 od 17. travnja

2019. godina.

Sto se, konkretno; tide naknade lﬁﬂp va prehrane, Ministarstvo ukazuje da 2% .~
relevantni zakonski propisi iz djelokruga ovog Ministarstva ne sadr?e odredbe o navedenom./ '9%:9

Medutim, analogijom prava na dnevnicu na koju duznosnik ima pravo, a koja 2
je namijenjena za pokriée izdataka prehrane i prijevoza, Ministarstvo je midljenje da ne bi bilo (
zapreke da se pravo na isplatu novéane naknade za podmirenje troskova prehrane propise
opéim aktom jedinice i za lokalne duZnosnike, u kojem sluéaju bi duZznosnik ostvario
navedeno pravo ako je ono propisano opéim aktom jedinice. Pri tome je potrebno voditi
ratuna da na bilo koji na¢in ne dode do zlouporabe ostvarivanja predmetnog prava, primjerice
na nacin da se to pravo ostvaruje kroz troak reprezentacije ili da je topli obrok veé¢ osiguran
(primjerice organiziran u kantini jedinice, organizirana dostava hrane i sL.).
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Ujedno. koristimo priliku skrenuti pozorost na porezni tretman naknade za
topli obrok koji je reguliran posebnim propisima — Zakonom o porezu na dohodak (,,Narodne
novine™ br. 115/16, 106/18. 121/19, 32/20 i 138/20) te Pravilnikom o porezu na dohodak
(wNarodne novine™ br. 10/17, 128/17, 106/18. 1/19, 80/19, 1720, 74/20. 138/20 i 1721),
primjena kojih je u djelokrugu Ministarstva ﬁnancua %
Nadalje, §to se ticpfaliNa SiSlematski sdiavin led, zakonski prop151 )%q

iz djelokruga ovog Ministarstva 14

Stoga je Mlmstarstvd m1-§ljen
djelokruga drugih tijela drzavne uprave, da

bude pladen } lokainim duZnosnicima.

'O tome obavijest:
Povjerenstvo za odluéivanje o sukobu interesa
info@sukobinteresa.hr
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POVIERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O
%; :f ||| SUKOBU INTERESA

REPUBLIKA HRVATSKA
Povjerenstvo za odlulivanje
o sukobu interesa

Broj: 711-1-518-R-34/22-02-17
Zagreb, 12. travnja 2022.g.

Povjerenstvo za odlutivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), u sastavu
NataSe Novakovi¢ kao predsjednice Povjerenstva te Tondice Bo2i¢, Davorina Ivanjeka,
Aleksandre Jozi¢-Ilekovié i Tatijane Vudeti¢ kao &lanova Povjerenstva, na temelju &lanka 32.
stavka 1. podstavka 4. Zakona o sprjetavanju sukoba interesa (,,Narodne novine* broj 143/21, u
daljnjem tekstu: ZSSI/21), u svrhu u¢inkovitog sprjetavanja sukoba interesa, daje sljedeéu

DOPUNU SMJERNICE
O ZABRANI PRIMITKA DODATNE NAKNADE

I. Obvcznici navedeni u &lanku 3. stavku 1. i 2. ZSS1/21-a, koji temeljem ugovora o
radu ili svakog drugog akta o zasnivanju radnog odnosa obnasaju javnu duZnost, smiju
pored plaée koju primaju za njezino obna¥anje od poslodavca ostvarivati sljedeée novéane
primitke:

- dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknade trofkova
prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim prijevozom, naknade prijevoznih
tro$kova na sluZbenom putovanju, naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, nov¢ane paufalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane, naknade tro¥kova
smje§taja u svezi s radnim odnosom (reZijski troskovi, najamnina), te koristiti sluZbene
stanove, prijevozna sredstava, racunalo i mobitel,

- pla¢anje premija osiguranja za slu¢aj ozljede na radu, putnog osiguranja za
sluzbeno putovanje te osiguranja od menadZerske odgovornosti,

- potporu za novorodende, potporu za slu¢aj smrti ¢lana uZe obitelji, potporu zbog
invalidnosti radnika, potporu za slufaj smrti radnika, potporu zbog neprekidnog
bolovanja,

- otpremninu zbog odlaska u mirovinu, otpremninu zbhog prestanka radnog odnosa,
otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poveéanje osnovice place za
navriene godine radnog staZa, te od poslodavca plaéene edukacija povezane s obnasanjem
javne duZnosti, odnosno u svrhu stjecanja odredenih certifikata ili potvrda Kkoji su
pretpostavka za obavljanje odredenih poslova u tijelu javne vlasti,

jer isti primici ne predstavijaju dodatnu naknadu za obnasanje javne duZnosti &iji
bi primitak bio suprotan {lanku 7. tocki d) Zakona.

II1. Obveznici nemaju pravo na plaéeno ¢lanstvo u strukovnim komorama, kao niti
na pladene troSkove sistematskog zdravstvenog pregleda za vrijeme trajanja radnog
odnosa, jer bi se radilo o dodatnoj naknadi za poslove obnasanja javne duZnosti.

Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa, Ul. kneza Mislava 11/3, 10 000 Zagreb, Tel: +385/1/5559 527,
Fax: + 385/1/5559 407, waww.sukobinteresa hr , e-mail: info@sukobinteresa. i, OIB 60383416394



2 L

IL. Iako plaéanje police dopunskog zdravstvenog osiguranja predstavlja primanje
nedopuitene dodatne naknade, obveznici iz totke I. izreke mogu koristiti usluge do isteka
ugovorenog razdoblja ukoliko je polica dopunskog osiguranja u cijelosti pla¢ena prije
stupanja ZSS1/21-a na snagu temeljem sklopljenog ugovora.

ObrazloZenje

Clankom 5. stavkom 1. totkom 2. ZSSI/21-a propisano je da je plaéa obveznika svaki
novéani primitak za obnaSanje javne duZnosti, osim naknade putnih i drugih trogkova za
obnaSanje javne duZnosti.

Clankom 7. tokom d) ZSS1/21-a propisano je da je obveznicima zabranjeno primiti
dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duZnosti.

Povjerenstvo je dana 31. sije¢nja 2022. dalo Smjernicu Broj: 711-1-134-R-34/22-01-17,
kojom je ukazano obveznicima navedenima u &lanku 3. Zakona, koji temeljem ugovora o radu
ili drugog ugovora iz radnog odnosa obnasaju Jjavnu duznost, da ne smiju pored plaée koju
primaju za njezino obnaganje ostvarivati druge primitke, osim ako drugim zakonom nije drukgije
propisano, kao $to su isplate boZicnice, regresa za godisnji odmor, dara za dijete, bonusa za
ostvarene rezultate poslovanja te uplate u dobrovoljni mirovinski fond, dodatno zdravstveno
osiguranje, Zivotno osiguranje i sl., jer se ovi primici isplaceni uz plau ne mogu smatrati plaéom
obveznika, ve¢ drugim dodatkom za obnasanje javne duznosti, sukladno &lanku 7. to¢ci d)
ZSS1/21-a.

Povjerenstvo je nakon stupanja ZSSI/21-a na snagu dana 25. prosinca 2021. zaprimilo
vedi broj zahtjeva novih zakonskih obveznika koji temeljem ugovora o radu ili drugog akta o
zasnivanju radnog odnosa obnasaju javnu duZnost, kojima se traZi misljenje mogu li uz plaéu za
obnasanje javne duZnosti ostvarivati druge oblike nové&anih primitaka iz radnog odnosa
ugovorene prije nego §to su postali obveznici, a koji nisu bili izri¢ito navedeni ovom Smjernicom.

Isti se primici odnose na razliite vrste naknada trotkova koje su ispladuju vezano za
obnaSanje javne duZnosti i razli¢ite oblika potpora i pomo¢i te se stoga u svrhu edukacije
obveznika u pitanjima sukoba interesa dopunjuje navedena Smjemica.

Povjerenstvo polaze¢i od &lanka 5. stavka 1. to¢ki 2. ZSSI/21-a kojom je propisano da se
plaom obveznika ne smatra naknada putnih, ali i drugih trodkova za obnaSanje javne duznosti,
a vezano za ¢lanak 7. totku d) Zakona kojom je zabranjeno primiti dodatnu naknadu za obnasanje
javne duZnosti, tumaéi da obveznik istodobno uz primanje plaée moZe primiti i druge naknade
stvarnih troSkova povezanih s obnasanjem javne duznosti, jer se ne radi o zabranjenom primitku
iz navedene zakonske odredbe.

Naknade drugih troskova za obnaanje javne duznosti odnose se na dnevnice za sluzbeno
putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknade trotkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili
medumjesnim prijevozom, naknade prijevoznih trodkova na sluZbenom putovanju, naknade za

Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa, UL kneza Mistava 11/3, 10 000 Zagreb, Tel: +385/1/5559 527,
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koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, novéane paudalne naknade za podmirivanje
trodkova prehrane, te naknade tro8kova smjestaja u svezi s radnim odnosom (reZijski troSkovi,
najamnina), te koristiti sluzbene stanove, prijevozna sredstva, ratunala i mobitel, koji su u
vlasnidtvu poslodavca ili ih isti &ini dostupnim obvezniku temeljem nekog drugog pravnog
osnova (npr. leasing vozila).

Osim toga, obveznik istodobno uz primanje plate ima pravo i na pladanje premija
osiguranja za sludaj ozljede na radu, putnog osiguranja za sluzbeno putovanje te osiguranja od
menadZerske odgovornosti, imajuéi u vidu da su navedeni sludajevi osiguranja povezani s
rizicima koji nastaju ili su povezani s obna$anjem javne duZnosti.

Nadalje, osim naknada stvarnih trogkova, Povjerenstvo tumagi da obveznici mogu primiti
razlidite oblike potpora i pomoéi koji se u pravilu ispladuju namjenski i jednokratno kao oblik
meduradni¢ke solidamosti, ukoliko nastupe izvanredne okolnosti koje su povod za isplatu, jer
niti ove isplate ne predstavljaju zabranjenu dodatnu naknadu na placu.

Navedeno se odnosi na potpore za novorodenée, potpore za slugaj smrti ¢lana uZe obitelji,
potpore zbog invalidnosti radnika, potpore za sludaj smrti radnika te potpore zbog neprekidnog
bolovanja.

Takoder, obveznici imaju pravu na otpremninu zbog odlaska u mirovinu, otpremninu
zbog prestanka radnog odnosa zbog proteka mandata ili drugog neskrivljenog razloga, te
otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, jer se ne radi o primicima koji se
isplaéuju uz placu, ve¢ su u svezi s prestankom radnog odnosa, kao i na propisano ili ugovoreno
uvedanje osnovice plade za navriene godine radnog staZa, kada se povecava sama osnovna placa
obveznika.

U odnosu na plaéanje edukacije i struénih usavriavanja od strane tijela javne vlasti u
kojem obnasaju duZnosti, isti bi mogli biti pladeni ako bi svrha edukacije ili usavrSavanja, koji
bi trajali odredeno kraée vremensko razdoblje, bilo stjecanje strudnih znanja i vjestina povezanih
s obna$anjem javne duZnost, odnosno ako bi iste imale za cilj stjecanje certifikata koji je
pretpostavka za obavljanje odredenih poslova u tijelu javne vlasti (npr. poslovi javne nabave), s
obzirom da bi u ovome slu¢aju edukacije i usavr§avanje bili ponajprije u javnom interesu.

Clanstvo u pojedinim strukovnim komorama moZe biti pretpostavka za obavljanje
odredenih poslova, ali isto je ponajprije povezano s osobom koja kroz &lanstvo u komori stjece
licencu, koja je strogo osobna (neprenosiva) i vezana je za struéne kvalifikacije osobe te
predstavlja preduvjet da bi se odredena javna duznost uopée mogla obnasati, pri ¢emu obveznik
poslove temeljem licence moZe obavljati i u privatnom aranZmanu nevezano za javnu duZnost,
slijedom &ega teret pla¢anja Elanarine u strukovnoj komori treba snositi obveznik.

Obveznici nemaju pravo na placanje troskova sistematskog zdravstvenog pregleda za
vrijeme trajanja radnog odnosa, jer se ne bi radilo o naknadi stvarnih tro¥kova povezanoj sa

Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa, Ul kneza Mislava 11/3, 10 000 Zagreb, Tel: +385/1/5559 527,
Fax: + 385/1/5559 407, wwww.sukobinteresa r , e-mail: infowtsukobinieresa by, OIB 60383416394



q°*

obnalanjem javne duznosti, kao niti o primitku koji bi bio isplaéen ako bi nastupila izvanredna
okolnost koja je temelj za isplatu, veé o dodatnoj naknadi za poslove obnasanja javne duZnosti.

lako obveznici nemaju pravo na podmirenje police dopunskog i dodatnog zdravstvenog
osiguranja, na §to je ukazano Smjernicom od 31. sijetnja 2022., Povjerenstvo uvazava okolnost
da su police osiguranja novih obveznika zaklju¢ene prije njihova stupanja na duZnost kao i da bi
raskid ugovora mogao imati itetne posljedice za ugovaratelja osiguranja, te bi stoga obveznik
mogao koristiti zdravstvene usluge do isteka ugovorenog razdoblja ukoliko je polica u cijelosti
pladena temeljem sklopljenog ugovora o dopunskom zdravstvenom osiguranju prije stupanja
ZSSl/21-a na snagu.

AR HREN

&s?’ PRED:! ICA POVJERENSTVA
Ly o R
£ %

' :‘::.i Nataga/Novakovié, dipl.iur.
So B JSS

oy d‘; 440 R/ bJ

Dostaviti: %08y & A,

Srvo/in 0577
[ . M ...-’J
1. Obveznicima, svima S

2. Objava na internetskoj stranici Povjerenstva
3. Pismohrana

Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa, U, kneza Mislava | 173, 10 000 Zagreb, Tel: +385/1/5559 527,
Fax: + 385/1/5559 407, www.sihobinte resalir, e-mail: info@sukobinteresa hr, OIB 60383416394



Zakon o placama u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi

NN 28/10, 10/23
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom propisuju mjerila za odredivanje placa i naknada Zupana, gradonacelnika i
op¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika, kao i placa sluzbenika i namje$tenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

II. PLACE I NAKNADE ZUPANA, GRADONACELNIKA [ OPCINSKIH NACELNIKA I
NJIHOVIH ZAMJENIK A

Clanak 2.
Placu Zupana, gradonacelnika i op¢inskih na¢elnika i njihovih zamjenika ¢ini umnozak
koeficijenta i osnovice za obradun place, uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staZa, ukupno najvise za 20%.

Clanak 3.
Osnovicu i koeficijente za obradun place Zupana, gradona¢elnika i opéinskih naéelnika i
njihovih zamjenika odreduje odlukom predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u kojoj obnasaju duZnost, na prijedlog Zupana, gradonacelnika,
odnosno op¢inskog naéelnika.

Clanak 4.
Pla¢e Zupana, gradonacelnika i op¢inskih nadelnika, bez uveéanja za radni staZ, ne smiju se
odrediti u iznosima vec¢im od:

—placa gradonacelnika Grada Zagreba, u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 7,14 i
osnovice za izra¢un place drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i
prava drzavnih duZnosnika,

—placa Zupana i placa gradonacelnika velikog grada i grada sjedista Zupanije, u iznosu veéem
od umnoska koeficijenta 6,42 i osnovice za izraun place drzavnih duznosnika, prema
propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duZnosnika,

—placa gradonacelnika i op¢inskog nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju
vie od 10.000 stanovnika, u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 5,27 i osnovice za
izraCun place drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava
drzavnih duZnosnika,

— placa gradonacelnika i op¢inskih nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju od
3.001 do 10.000 stanovnika, u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 4,55 i osnovice za
izraCun place drzavnih duZnosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava
drzavnih duZnosnika,

— placa gradonacelnika i op¢inskog nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju do
3.000 stanovnika, u iznosu vec¢em od umnoska koeficijenta 4,26 i osnovice za izraun place
drZavnih duZnosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih
duZnosnika.



Clanak 5.
Koeficijenti za obracun place zamjenika Zupana, zamjenika gradonadelnika i zamjenika
op€inskih nacelnika mogu iznositi najvi§e do 85% koeficijenta Zupana, gradonadelnika
odnosno op¢inskog nacéelnika ¢iji su zamjenici.

Clanak 6. (NN 10/23)

Naknade za rad Zupana, zamjenika Zupana, gradonadelnika i njihovih zamjenika te op¢inskih
nacelnika i njihovih zamjenika, koji duZnost obnasaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu
iznositi najviSe do 50% umnoska koeficijenta za obragun plaée odgovarajuéeg nositelja
duznosti koji duznost obavlja profesionalno i osnovice za obragun place.

Odluku o visini naknade za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predstavniéko tijelo jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 7.
Pojedinacna rjeSenja o visini plaée, odnosno naknade za rad Zupana, gradonacelnika i
opc¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika, utvrdene prema odredbama ovoga Zakona, donosi
procelnik upravnog tijela nadleZnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave tog rjeSenja.

1II. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 8.
Pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave &ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obradun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 9.
Osnovica za obracun place sluzbenika i namje$tenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako osnovica za obraun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje ju odlukom
Zupan, gradonacelnik, odnosno op¢inski nadelnik.

Clanak 10.
Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonadelnika,
odnosno opéinskog na¢elnika.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 11.
Plac¢a procelnika upravnog odjela ili sluZbe, bez uvecanja za radni staz, ne smije se odrediti u
iznosu ve¢em od umnoska osnovice i koeficijenta za obratun plaée zupana, gradonacelnika ili
op¢inskog nacelnika koji svoju duznost obna$a profesionalno u istoj jedinici lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

U jedinici lokalne samouprave u kojoj gradonagelnik, odnosno opéinski nagelnik svoju
duZnost ne obnaSa profesionalno, placa procelnika upravnog odjela ili sluzbe, bez uveéanja za
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radni staZ, ne smije biti veca od najviSeg dopustenog iznosa plaée gradonacelnika, odnosno
op¢inskog nacelnika utvrdenog u élanku 4. ovoga Zakona.

Clanak 12.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjeZbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme.

Clanak 13.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjeSnost na radu, koji moze iznositi godi$nje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaéu.

Zupan, gradona&elnik, odnosno opéinski nadelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja
natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu. Kao obvezan kriterij
mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspje$nost u radu u pojedinim upravnim odjelima i sluzbama
utvrduje Zupan, gradonacelnik, odnosno opéinski nagelnik sukladno osiguranim proracunskim
sredstvima.

IV. PRORACUNSKA OGRANICENJA PLACA
Clanak 14. (NN 10/23)

Masa sredstava za place zaposlenih u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
ne smije iznositi viSe od 18% prihoda poslovanja jedinice ostvarenih u godini koja prethodi
godini izrade proracuna.

Clanak 15. (NN 10/23)

U jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koje su kao krajnji korisnici u
godini koja prethodi godini izrade proraduna ostvarile sredstva fiskalnog izravnanja iz
drzavnog proracuna i pomo¢i izravnanja za financiranje decentraliziranih funkcija, u kojima
iznos tih pomod¢i prelazi 20% prihoda poslovanja, a masa sredstava isplaéenih za plaée iznosi
vise od 15% prihoda poslovanja, ukupna masa sredstava za place zaposlenih duznosnika,
sluzbenika i namjestenika ne smije se povecavati u odnosu na godinu koja prethodi godini
izrade proracuna.

Clanak 16. (NN 10/23)

Sredstva za place zaposlenih koji obavljaju povjerene poslove drZavne uprave te zaposlenih u
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na provedbi projekata, za iznose koji
se financiraju iz sredstava pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraduna, ne
uklju¢uju se u ograni¢enje mase sredstava za place iz ¢lanaka 14. i 15. ovoga Zakona.

Za iznos sredstava za plae zaposlenih koji obavljaju povjerene poslove drzavne uprave
umanjuje se i iznos prihoda poslovanja za izraun mase sredstava za place zaposlenih u
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave iz ¢lanaka 14. i 15. ovoga Zakona.

V.NADZOR NAD PROVEDBOM ZAKONA

Clanak 17.
Nadzor nad provedbom ovoga Zakona provode sredisnje tijelo drzavne uprave nadleZno za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu i sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
financije, svako u okviru svoga djelokruga.



VI. KAZNENE ODREDBE
Clanak 18. (NN 10/23)

Novc¢anom kaznom od 3.980,00 do 6.630,00 eura kaznit ¢e se za prekr3aj:

— Zupan, gradonacelnik i opéinski nacelnik, za isplate placa i naknada za rad u jedinici lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave protivno &lancima 4., 14.1 15. ovoga Zakona,

— procelnik upravnog tijela iz ¢lanka 7. ovoga Zakona, ako ne donese rjesenja o plaéi,
odnosno naknadi za rad Zupana, gradonalelnika i opéinskih nacelnika i njihovih zamjenika u
skladu s odredbama ovoga Zakona,

— osoba ovlaStena za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako ne donese rjesenja o plaéi sluzbenika i
namjestenika u skladu s odredbama ovoga Zakona.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Najkasnije u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona predstavnicka tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave donijet ée:

— odluku iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, kojom se odreduju osnovica i koeficijenti za obradun
place Zupana, gradonacelnika i op¢inskih naéelnika i njihovih zamjenika,

— odluku iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Zakona, kojom se odreduju naknade za rad zamjenika
Zupana, gradonaCelnika i njihovih zamjenika te op¢inskih nagelnika i njihovih zamjenika, koji
duZnost obnasaju bez zasnivanja radnog odnosa.

Do donoSenja pojedinaénih rje$enja o plaé¢i odnosno naknadi za rad sukladno odlukama iz
stavka 1. ovoga Clanka, pla¢e odnosno naknade za rad Zupana, gradonadelnika i opéinskih
nacelnika te njihovih zamjenika ispladivat ¢e se prema dotadasnjim propisima, ali najvie u
iznosu utvrdenom u ¢lanku 4. ovoga Zakona.

Clanak 20.
Najkasnije u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, predstavni¢ka
tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave donijet ée odluku iz ¢lanka 10.
stavka 1. ovoga Zakona, kojom se odreduju koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Ako predstavnicko tijelo u propisanom roku ne donese odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave obracunavat ¢e se primjenom osnovice za obradun pla¢e drZavnih
sluzbenika i namjestenika i koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta s odgovarajuéim
nazivima u drZavnoj sluzbi, a za pro¢elnika upravnog odjela ili sluzbe primjenom koeficijenta
sloZenosti poslova naéelnika sektora ili sluzbe.

Clanak 21.
Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu odluka iz ¢lanka 3. i &lanka 6. stavka 2.
ovoga Zakona, donijet ¢e se pojedina¢na rjeSenja o plaéi, odnosno naknadi za rad Zupana,
gradonacelnika i opéinskih nadelnika te njihovih zamjenika.



Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
iz ¢lanka 15. ovoga Zakona najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona
uskladit ¢e se dotadasnja rjeSenja o placi, odnosno naknadi za rad Zupana, gradonacelnika i
op¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika s ¢lankom 15. ovoga Zakona.

Clanak 22.
Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga
Zakona, donijet ¢e se pojedina¢na rje$enja o placi sluZzbenika i namjestenika upravnih odjela i
sluzbi u jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
iz ¢lanka 15. ovoga Zakona najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona
uskladit ¢e se dotada$nja rjeSenja o pladi sluzbenika i namjestenika s ¢lankom 16. ovoga
Zakona.

Clanak 23.
Zupani, gradonadelnici i opéinski nadelnici duzni su u roku od 30 dana od stupanja na snagu
ovoga Zakona zapoceti pregovore sa sindikatima radi uskladivanja kolektivnih ugovora s
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 24.
Najkasnije u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona, Zupan, gradonacelnik
odnosno op¢inski na¢elnik donijet ¢e pravilnik iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga Zakona, kojim se
utvrduju kriteriji utvrdivanja natprosjeénih rezultata sluZbenika i namjestenika i na¢in isplate
dodataka za uspjes$nost na radu.

Clanak 25.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona u odnosu na sluzbenike i namjestenike u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prestaju vaziti
odredbe ¢lanaka 108. do 112. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Narodne
novine, br. 27/01.).

Clanak 26.
Ovaj Zakon prestaje vaziti na dan stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢ée se na
jedinstven nacin urediti place u drZzavnoj sluzbi, javnim sluzbama i upravnim odjelima i
sluzbama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 27.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama. «

Prijelazne i zavrsne odredbe iz NN 10/23

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
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Gradsko vijece

Klasa: 120-02/24-01/1
Urbroj: 2186-9-02-24-3
Lepoglava, 16.05.2024.

Temeljem odredbe ¢lanka 3. i 6. Zakona o placama u lokainoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

(,Narodne novine* broj 28/10 10/23), ¢lanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske

Zupanije® broj 64/20 i 18//21) i Elanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Lepoglave, po prijedlogu

gradonacelnika Grada Lepoglave, Gradsko vieée Grada Lepoglave na sjednici odrzanoj
2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

l.
Donosi se Odluka o odredivanju place i drugih prava gradonacelnika Grada Lepoglave.

Il.
Odluka iz tocke I. ovog zakljucka prilaZe se istom i ¢ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Robert Dukari¢



