1...7
REPU?LIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD LEPOGLAVA
Antuna Mihanovic¢a 12
42250 Lepoglava
tel. 042 770 411, fax 042 770 419
email: lepoglava@lepoalava.hr

Gradsko vijece

KLASA: 601-02/23-01/1
URBROJ: 2186-9-02-23-3
Lepoglava, 30.11.2023.

Temeljem odredbe €lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Elanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije" br. 6/4/20 i 18/21), Gradsko
vijece Grada Lepoglave na 19. sjednici odrZzanoj 30.11.2023. godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o placama, naknadama plaéa
i drugim materijalnim pravima zaposlenika
Djecjeg vrtiéa LEPOGLAVA

l.
Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o pla¢ama, naknadama plaéa i drugim materijainim
pravima zaposlenika Djecjeg vrtiéa LEPOGLAVA u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Djegjeg vrtica
LEPOGLAVA na 15. sjednici odrzanoj dana 17.11.2023. godine.

Il.

Pravilnik iz tocke I. ove Odluke prilaze se istoj i ini njezin sastavni dio.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana dono$enja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Robert Dukari¢
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REPU?LIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD LEPOGLAVA
Antuna Mihanovica 12
42250 Lepoglava
tel. 042 770 411, fax 042 770 419
email: lepoglava@lepoglava.hr

Gradonadelnik

KLASA: 600-02/23-01/1
URBROJ: 2186-9-01-23-2
Lepoglava, 24.11.2023.

PREDSJEDNIKU GRADSKOG VIJECA
GRADA LEPOGLAVE

Predmet: Prijedlog Odiuke o davanju suglasnosti na Pravilnik o placama, naknadama pla¢a i drugim
materijainim pravima zaposlenika Djegjeg vrtiéa LEPOGLAVA,
- dostavlja se.

Temeljem odredbe ¢lanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® br. 33/01, 60/01 - vijerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12, 19/13 -
procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka 38. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik
Varazdinske Zupanije" br. 64/20 i 18/21), Gradskom vijeéu Grada Lepoglave dostavljam

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o pla¢ama, naknadama plaéa i drugim
materijalnim pravima zaposlenika Djeéjeg vrti¢a LEPOGLAVA

Prijedlog Odluke dostavija se Gradskom vijeéu Grada Lepoglave na raspravu i prihvacanije,
sukladno odredbi ¢lanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije® br. 64/20,
18/21) i ¢lanka 17. Poslovnika Gradskog vijle¢a Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik VaraZdinske Zupanije*
br. 18/21).

Marijan Skyéri¢, dipl. ing.



Temeljem odredbe ¢lanka 51. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13,98/19, 57/22 i 101/23, dalje u tekstu: Zakon o predékolskom odgoju i obrazovaniju) i ¢lanka
27. Statuta DjeCjeg vrtica LEPOGLAVA Klasa: 601-02/22-01/32, Urbroj: 2186-380-22-1, Upravno vijece na
15 sjednici odrzanoj 17.11.2023. godine, radi traZenja prethodne suglasnosti osniva¢a, utvrduje

Pravilnik

o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima zaposlenika
Djecjeg vrtica LEPOGLAVA

) I Loas
I. OPCE ODREDBE
. ol ~oX/1b~d /4
Clanak 1. Ut

Ovim Pravilnikom utvrduju se: place, naknade placa i druga” materual,ﬁ? pra a zaposlemka Djetjeg
vrtica LEPOGLAVA (u daljnjem tekstu: Dje&ji vrti¢). ===

Pod pojmom zaposlenika u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se zaposlenici Dje¢jeg vrti¢a na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim vremenom, vjezbenici i ravnatelj
(kao zaposlenik).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 2.
Isplata placa i naknada zaposlenicima vrsi se u skladu s financijskim planom Dje¢jeg vrtica, i to iz
sredstava dobivenih od Osnivaca i iz sredstava osiguranih na drugi nadin u skladu sa zakonom i Statutom
Djecjeg vrtica.

1. PLACE ZAPOSLENIKA
€lanak 3.
Placu zaposlenika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
obraun place uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu rada.

Clanak 4.
Osnovica za izra€un place uskladuje se s osnovicom u javnim sluzbama kao i pripadaju¢a prava kod
izraéuna plaéa zaposlenika u osnovnom $kolstvu.

Clanak 5.
Za ustrojena radna mjesta u Djecjem vrticu LEPOGLAVA odreduju se koeficijenti sloZenosti poslova:

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA | KOEFICUENT
RAVNATEL/ICA:
-zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuée vrste odnosno studij odgovarajuce vrste 2,094
kojim je ste€ena visoka strucna sprema u skladu s ranijim VSS
propisima

-zavren preddiplomski sveudili$ni studij ili stru¢ni studij
odgovarajuée vrste ,odnosno studij odgovarajuce vrste Sy
kojim je ste€ena visa struéna sprema u skladu s ranijim 1,873
propisima




VODITELU/ICA PODRUZNICE

-zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima

-zavrien preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij
odgovarajude vrste ,odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je ste€ena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima

VSS

A

1.572

STRUCNI SURADNIK/ICA — PEDAGOG-SOCIJALNI PEDAGOG-
PSIHOLOG-LOGOPED-REHABILITATOR

-zavrsen sveucili3ni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visoka stru¢na sprema

- strucni suradnik pripravnik

VSS

VSS

1,406

1,193

ODGOJITELJ/ICA

-zavr3en sveucili$ni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima.

-odgojitelj pripravnik

-zavr3en preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste
kojim je ste€ena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima

-odgojitelj pripravnik

VSS

VSS

A

vss

1,406

1,193

1,311

1,113

ZDRAVSTVENI VODITEL/ICA

-zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij
sestrinstva odnosno studij kojim je ste¢ena vi$a struéna
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima kao i zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
specijalisticki studij sestrinstva sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju

vss

1,311

ADMINISTRATIVNO/FINANCISKI VODITEL/ICA

- srednja stru¢na sprema — ekonomski stru¢ni radnik

- diplomski sveucilidni studij ili diplomski specijalisticki
studij odgovarajuée vrste ili magistar ekonomije ili VSS
diplomirani ekonomist ili V3S struénu spremu-ekonomist,
odnosno zavrien preddiplomski sveudilisni studij ili struéni
studij u trajanju od najmanje tri godine (baccalaureus,
baccalaurea)

SSS
Vss
VSS

1,186
1,267
1,325

KUHAR/ICA-VODITEL KUHINJE

VKV ILI SSS

0,970

KUHAR/ICA

5SS

0,824

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

5SS

0,776

DOMAR/ICA

SSS

0,824

SPREMAC/ICA

NKV ILI SSS

0,776




Clanak 6.

Zaposlenik koji na temelju punomodi zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti duZe od
10 radnih dana, ima pravo na razliku izmedu svoje i ravnateljeve place, za provedeno vrijeme na zamjeni
ravnatelja.

Pravo se ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva, a mora ga odobriti ravnatelj.

Ako zaposlenik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
nadredenog poslove i zadace odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na plaéu po koeficijentu
radnog mjesta Cije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka 1. ravnatelj donosi odluku o plaéi.

Clanak 7.

Plada vjeZbenika za vrijeme trajanja pripravnickog staZa iznosi 85% osnovne pla¢e poslova radnog
mjesta, najnizeg koeficijenta sloZenosti poslova, za pripadajuéu struénu spremu. Ako se pla¢a vjezbenika
financira iz mjera aktivne politike zapo$ljavanja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje onda se placa vjezbenika
ureduje prema aktualnim propisima.

Clanak 8.

Placa se isplacuje u pravilu jedanput mjese¢no unatrag za protekli mjesec, i to najkasnije do 15. og u
mjesecu za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plac¢e ne smije proci vise od 31 dana.

Prilikom isplate place, naknade plade i otpremnine poslodavac je duZan djelatniku uruéiti obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade placée i otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla¢e, naknade plaée ili otpremnine uruciti
djelatniku obradun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su ovréne isprave.

Clanak 9.
Zaposlenici mogu primati placu i druga primanja preko tekucih raduna banaka prema osobnom
izboru.
Poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika izvrsiti obustave iz plaée (kredit, uzdrzavanje, osiguranje
isl.).

IIl. DODACI NA PLACU
Clanak 10.
Zaposlenicima koji uz redovan program provode i posebne programe propisane Driavnim pedago$kim
standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja, osnovna neto placa uvecava se:
- za provodenje programa primjerice igraonica, folklor, engleski jezik, male &ipkarice i slicno do 20% o
¢emu ravnatelj donosi odluku.

Dodatak na placu isplacuje se samo za vrijeme trajanja programa.
Osnovna placa zaposlenika uvedat ¢e se:

- za prekovremeni rad - 50 %,

- za rad subotom - 25%

- za rad nedjeljom - 35%.

Prekovremenim radom, kada je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka (40 radnih
sati), smatra se svaki sat rada duzi od 8 radnih sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugi nacin, prekovremeni rad je rad duZi od 40 sati tjedno.

Ako zaposlenik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na pla¢u uveéanu za
150%.



Clanak 11.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85%
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada
place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koji obracunava HZZO.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 12.
Zaposleniku ¢e se prije koriStenja godi$njeg odmora isplatiti regres.
Odluku o visini regresa donosi ravnatelj u vrijednosti neoporezivog iznosa za tu namjenu prema
vaZzecem zakonu.

Clanak 13.
Zaposleniku pripada godi3nja nagrada za boZi¢ne blagdane i uskrsne blagdane.
Godisnja nagrada isplacuje se u novcu, vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakom iznosu za svakog
zaposlenika, u vrijednosti neoporezivog iznosa za tu namjenu prema vazeéem zakonu.

Clanak 14.
U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti osigurati ¢e se dar u
vrijednosti za tu namjenu prema vaze¢em zakonu.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne karte, ako ima viée od 4
km udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada.

Naknada tro3kova prijevoza iz ovog ¢lanka isplacuje se po cjeniku javnog prijevoznika za gradanstvo.

U slucaju izostanka s posla (godinji, bolovanije i sl.) zaposleniku ée se obraéunati iznos razmjerno s
brojem dana polaska za obradunati mjesec.

Clanak 16.
Ako je ravnatelj zaposleniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknaditi
¢e mu se tro3kovi u visini 0,40 eura po prijedenom kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 17.
Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u Dje¢jem vrti¢u LEPOGLAVA, a
jubilarna nagrada mu se isplacuje u vrijednosti neoporezivog iznosa za tu namjenu prema vaze¢em zakonu.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku za svakih navrienih 5
godina radnog staza, pocevsi od navrsenih 10 godina radnog staZa.

Clanak 18.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u vrijednosti neoporezivog iznosa
za tu namjenu prema vazec¢em zakonu.

€lanak 19.
Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ (potporu) jedanput godinje, po svakoj osnovi, u slu¢aju:



- nastanka teske invalidnosti — 335,00 eura.
- bolovanja duZeg od 90 dana neprekidno — 335,00 eura.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuéi nagin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu i drugih akata donesenih na temelju zakona te akata osnivada.

Odredbe ovog Pravilnika nece se primjenjivati ako su odredbe Zakon o radu povoljnije za zaposlenika
ili postanu povoljnije.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a

KLASA:
URBROJ:

U Lepoglavi

Predsjednik Upravnog vijeéa




